APEIRON - Centro per la Ricerca Psicoanalitica
REGOLAMENTO

(rev. 6 dicembre 2021)

Premessa

L’Associazione APEIRON - Centro per la Ricerca Psicoanalitica (di seguito Associazione), in base
alle regole del proprio Statuto, stipula il presente Regolamento che ¢ parte integrante dello Statuto
stesso.

Eventuali future modifiche potranno essere deliberate solo dal Consiglio Direttivo e saranno comu-
nicate ai Soci in assemblea ordinaria o straordinaria, da convocarsi secondo i dettami dello Statuto
di cui agli artt. 9 e 11 e da svolgersi in presenza oppure online.

1. APPLICAZIONE REGOLAMENTO
Il presente Regolamento si applica a tutti i Soci dell’ Associazione.

Per cio che non ¢ esplicitato nel Regolamento si deve far riferimento allo Statuto.

2. ASSOCIATURA
L’ Associazione ¢ costituita da 2 tipologie di soci di cui all’art.3 dello Statuto: Ordinari e Onorari.

Nel presente regolamento 1 soci ordinari ed onorari saranno denominati esclusivamente Soci inten-
dendo comunque entrambi.

3. OBBLIGHI DEI SOCI

3.1 Pagamento Quote Associative: Spetta ai soli Soci Ordinari che sono obbligati a corrispondere
all’ Associazione la quota sociale attualmente stabilita in €30,00 al mese. La quota puo essere versa-
ta in contanti brevi manu al Tesoriere, oppure per bonifico bancario o assegno. Per informazioni di
dettaglio ¢ necessario rivolgersi al Tesoriere oppure al Direttivo.

Il mancato pagamento delle quote sociali comporta la perdita della qualita di Socio: nello specifico
questa avverra dopo almeno due richiami formali comunicati al Socio via mail per permettere allo
stesso di fornire giustificazione scritta che dovra essere valutata dal Direttivo, oppure in automatico
dopo un ritardo nei pagamenti superiore ad un anno solare. La perdita della qualita di Socio com-
porta 'immediata cessazione della partecipazione a qualsiasi attivita che si svolga sotto I’egida del-
I’associazione nonché ad ogni momento di vita comune dell’associazione e verra ratificata nella
prima assemblea dei soci utile.



3.2 Partecipazione alla vita dell’associazione: Tutti i Soci hanno 1’obbligo di collaborare all’at-
tuazione dei fini associativi di cui all’art.2 dello Statuto nonché di partecipare alle Assemblee dei
Soci, eventualmente delegando per iscritto un altro Socio a rappresentarlo. Per i poteri dell’ Assem-
blea dei Soci si rimanda agli artt.9, 10 e 11 dello Statuto.

3.3 Candidatura alla carica degli Organi Statutari: Tutti i Soci ordinari in regola con i pagamen-
ti delle quote associative possono candidarsi ad entrare negli Organi dell’associazione rispettando le
indicazioni esplicitate negli artt. 12, 13, 14 e 15 dello Statuto.

3.4 Comportamento: E’ fatto obbligo a tutti 1 Soci di mantenere un adeguato comportamento etico
e deontologico (nel caso fanno norma le indicazioni dei Codici Deontologici degli Ordini professio-
nali di appartenenza) e in ogni caso di evitare qualunque comportamento lesivo o dannoso dell’im-
magine e della nomea dell’ Associazione.

3.5 Utilizzo del nome e del logo APEIRON: Qualunque attivita, sia essa individuale, professiona-
le, sociale etc., che comporti 1’utilizzo del nome e/o del logo Apeiron, o che venga effettuata per
nome e/0 per conto di Apeiron, deve essere formalmente autorizzata in forma scritta dal Direttivo,
pena I’apertura di un procedimento disciplinare che puo eventualmente ed in forma estrema conclu-
dersi con l'espulsione del Socio dall'Associazione.

3.6 Conflitto di interessi: i Soci sono tenuti a comunicare al Direttivo I’eventuale insorgenza di un
conflitto di interessi affinché lo stesso possa essere risolto senza danno per 1’ Associazione. La man-
cata risoluzione entro sei mesi dalla comunicazione o dalla scoperta del conflitto comportera I’aper-
tura di un procedimento disciplinare che puo eventualmente ed in forma estrema concludersi con
I’espulsione del Socio.

3.7 Vincolo di Riservatezza: Tutti 1 Soci indistintamente devono rispettare e garantire il vincolo di
riservatezza tra gli associati in merito alle attivita associative.

4. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

I1 compito di valutare ed eventualmente intraprendere procedimenti disciplinari relativi ai Soci ¢ di
esclusiva competenza del Direttivo, che dovra decidere con una deliberazione a maggioranza.

Le decisioni del Direttivo relativamente ai procedimenti disciplinari dovranno essere comunicate ai
Soci alla prima Assemblea dei Soci utile.

5. CONTROVERSIE ED ECCEZIONI

Tutte le eventuali controversie che dovessero sorgere tra I'Associazione e 1 Soci saranno sottoposte
al giudizio del Foro competente.

Per tutto quanto non contemplato nel presente regolamento vale quanto indicato nello Statuto.
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